ROCZNY ROGRAM
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 4 w Ketrzynie
W ROKU SZKOLNYM 2023/2024

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkole obejmuje ogét

dziatari podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidéw
do wyboru dalszej drogi ksztatcenia. System okre$la: role i zadania 0oséb odpowiedzialnych
w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadar, oczekiwane efekty, metody
pracy. Adresatami programu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace
proces doradczy.

1. Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 .,
Nr67, poz. 329 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.
1112,Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz.
959 i Nr 179,poz. 1845)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr
61, poz. 624, z 2002r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9sierpnia2017r. w sprawie zasad
organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017.1591z dnia 25sierpnia 2017r.).
Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290
i 1669)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologéw, logopeddw, terapeutéw
pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. 2019 poz. 1322)

2. Zatozenia i cele WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;



e na wybdr zawodu sktadaja sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawoddw,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

e na wybdr zawodu wptywajg gtdwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnoéci), umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywno$é wtasna jednostki;

e preferencje zawodowe wywodz3 sie z do$wiadczeri dziecifistwa i rozwijajg sie w toku
zycia cztowieka;

e dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty;

e WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Rada Pedagogiczng);

e WSDZ ma charakter planowych dziatart ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny
charakter.

3. Cele programu WSDZ

Cel gtowny

Przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia i trafnego wyboru zawodu,
ksztatcenie umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do optymalnego funkcjonowania
uczniéw szkoty podstawowej w réznych rolach zawodowych i spotecznych.

Cele szczegétowe

Uczniowie :
® znaja swoje predyspozycje,
e wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,
e posiadajg informacje o zawodach,
e znajq oferte i mozliwosci dalszego ksztatcenia,
e rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej.
Nauczyciele:
e potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw,
e rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniéw,
e wspierajg ucznidw i rodzicow w procesie doradczym,
® znaja sciezki edukacyjne, oferte szkét, zasady rekrutacji,
e wtaczajg przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole.
Rodzice:
e znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,
e znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkét, zasady rekrutacji,
® angazuja sie w prace doradcza szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zakfady
pracy, wspoétorganizujg wyjscia tematyczne w zakresie zdobywania informacji
o zawodach.



4. Funkcjonowanie WSDZ w Szkole Podstawowej nr 4 w Ketrzynie

Za realizacje WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze. Wspdlne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow
i nauczycieli, pozwoli podzieli¢ sie poszczegdinymi zadaniami adekwatnie do posiadane;
przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji obszarze doradztwa i orientacji zawodowe;j.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie harmonogramem dziatah WSDZ.
5. Formy, metody i techniki pracy doradczej
Formy pracy adresowane do ucznidw:

Indywidualne:

e okreslenie predyspozycji edukacyjnych i zawodowych z zastosowaniem
standaryzowanych kwestionariuszy.
Grupowe:

e lekcje doradztwa zawodowego klas 7-8,

® zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznoéci planowania
wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych,

® warsztaty = doskonalace umiejeinosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspétdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

e grupowa informacja zawodowa: udostepnianie informacji o zawodach,

® grupowa informacja zawodowa: udostepnianie informacji o ofercie edukacyjnej,

e spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw,

e prowadzenie kétek zainteresowan dla ucznidw,

e organhizowanie wycieczek.

Metody i techniki pracy doradczej:

emetody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej
to: aktywizujgce problemowe,
e burza mézgéw, dyskusja,
e inscenizacje i odgrywanie rol,
e metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),
e metody audiowizualne,
e filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
¢ prezentacje multimedialne.
6. Tresci programowe realizowane w poszczegélnych pionach:

klasy I - lll szkét podstawowych
1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijaé;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;



1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.
2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa roéine role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike
pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate iycie
Uczen: ‘
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuije tresci, ktérych lubi sie uczy¢;
3.3 wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wtfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
z jego osoba.

klasy IV-VI szkét podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.
2. Swiat zawodoéw i rynek pracy



Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodéw charakterystycznych
dla poszczegblnych grup, opisuje réine $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sig przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw,
oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczyé;

3.3 samodzielnie dociera do informaciji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen: |

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu; ‘

4.3 prébuje samodzielnie podejmowal decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio = ¢

lub posrednio z jego osoba.
klasy VIl i VIli szkét podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu S$ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrédet;
1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;
1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:



2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwoéci ich

uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcoéw;

2.3 wyijadnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy,

z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowsg;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztafcenia, korzystajgc z dostepnych Zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekécie rozpoznania
wtasnych zasobodw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji

...+ pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresia znaczenie uczenia sie przaz cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okreéla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowsg, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyboréw.

7. Efekty dziatan w zakresie doradztwa zawodowego:

Uczen po realizacji WSDZ potrafi:
e okresli¢ wiasne predyspozycje,
¢ wskaza¢ swoje mocne strony i obszary do wzmozonej pracy nad sobg,
e wymienic¢ zainteresowania,
e optymalnie do predyspozycji planowa¢ sciezke edukacyjno — zawodowsg,
e analizowac zrédta informacji edukacyjno — zawodowej,
e wspotpracowac w zespole,
e skutecznie sie zaprezentowad,
e zachowac sie asertywnie,



Rodzice po realizacji WSDZ znaja:
e mocne i stabe strony swojego dziecka,
e zainteresowania swojego dziecka,
e konsekwencje niewtasciwych wybordéw,
e oferte szkot,
e pomagaja planowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowg swojego dziecka,
e wiedzg gdzie szuka¢ informacji na temat szkét, zawodow i wymagan,

Nauczyciel po realizacji WSDZ:
e zna zdolnosci i predyspozycje swoich uczniéw (uzdolnienia, ograniczenia zdrowotne),
® zna zainteresowania uczniéw i ich hobby,
® zna baze danych o szkotach, zasadach rekrutacji
e mozliwosci rozwijania zainteresowan

PLAN REALIZACJI ZADAN DORADZTWA ZAWODOWEGO
W RAMACH ROCZNEGO PROGRAMU WEWNATRSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
' 'ZAWODOWEGO
NA ROK SZKOLNY 2023/2024

Odpowiedzialny

Zadania do realizacji 7

Termin realizacji

1 | Systematyczne diagnozowanie 1 wychowawca ' na biezaco w roku
E zapotrzebowania uczniéw na | nauczyciel | szkolnym
' informacje edukacyjne i zawodowe | przedmiotu
|

| Oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia | doradca zawodowy
i kariery zawodowe ' psycholog
E | pedagog

|
|
|
|
|
|
|
|
|

WSe W5

| 2 | PrzeprowadzeAriiie‘iel-(»cji doradztwa
‘ ' zawodowego w wymiarze 10 godzin
| lekcyjnych w klasach 7-8
|

e

3

ich predyspozycjach i zawodach

podczas lekcji

przedmiotowych, w trakcie realizacji

programoéw z poszczegdlnych

| przedmiotéw. ;

4 | Prowadzenie zajeC zwigzanych z

wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw.

Przekazywanie uczniom informacji o

' doradca zawodowy

i wychowawca
' nauczyciel

' przedmiotu

|
4
|

Doradca zaWodey z
PUP w Ketrzynie

'na blézqcow roku
' szkolnym zgodnie |
' z planem lekgiji

| klas 7-8

' na biezagco w roku
| szkolnym

|
|

- Wramach OTK
Ogolnopolski
Tydzien Kariery na
Warmii i Mazurach
Barometr

' zawodow
Pazdziernik 2023



10

11

12 |

' Gromadzenie, aktualizacja i

' udostepnianie informacji

" edukacyjnych i zawodowych

- wiasciwych

' dla danego poziomu ksztatcenia —

aktualizacja tablicy informacyjne;j.
Kacik Doradztwa Zawodowego w
pokoju nauczycielskim.
Gromadzenie materiatéw
metodycznych dla nauczycieli.
Gromadzenie materiatow

| informacyjnych dla uczniéw.

Udzielanie indywidualnych porad
uczniom i ich rodzicom - dotyczacych
dalszych etapdéw

ksztatcenia.

Udziat ucznidow i ich rodzicéw w
»Dniach Otwartych” zorganizowanych
przez szkoty ponadpodstawowe w
powiecie ketrzynskim

Organizacja szkolnych konkursow
plastycznych pod tytutem ,,Mgj
wymarzony zawod”

Organizowanie wycieczek
zawodoznawczych, odwiedzanie
zaktadow pracy - wspétpraca

z pracodawcami na lokalnym rynku
pracy

Zorganizowanie spotkania z rodzicami
uczniéw klas 7-8 w ramach ,,Mdgj
rodzic w roli zawodowej”

Udziat ucznidw klasy 7-8 w targach
pracy oraz w targach edukacyjnych

Lokinsnchnam

' wychowawca

nauczyciel
przedmiotu
doradca zawodowy

| psycholog
 pedagog

doradca zawodowy
psycholog

pedagog
bibliotekarz

wychowawca
nauczyciel
przedmiotu

| doradca zawodowy

psycholog
pedagog
wychowawca

j nauczyciel
| przedmiotu

doradca zawodowy

| psycholog
| pedagog

nauczyciele plastyki
doradca zawodowy
psycholog

pedagog

doradca zawodowy

doradca zawodowy

doradca zawodowy
wychowawca
nauczyciel
przedmiotu

na biezgco w roku

' szkolnym

na biezgco w roku
szkolnym

na biezgco w roku
szkolnym

Kwiecierh maj
czerwiec 2024 r.

marzec 2024 r.

na biezgco w roku
szkolnym

w ramach lekg;ji
doradztwa

| zawodowego

na biezgco w roku
szkolnym

w ramach lekgji
doradztwa
zawodowego
Zgodnie

z harmonogramem
targow

pracy i edukacji na
terenie powiatu
ketrzynskiego




